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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych i1 z Afazja w Bielsku-Biatej jest
publiczng szkotg podstawow3.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kamienickiej 11A.
Szkota nosi numer 39.
Szkota nosi imi¢ Marii Goralowny.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych
1z Afazjg im. Marii Goralowny w Bielsku-Biatej 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Bielsko-Biata.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowi-
cach.
Do Szkoty Podstawowej nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych i z Afazjg przyjmowani sg
uczniowie niestyszacy 1 stabo styszacy, uczniowie z niepelnosprawnoscig ruchowg — afazjg oraz ucz-
niowie z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niedostuch
lub afazja, na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydanego przez Zespot Orzekajacy dziatajacy przy publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz skierowania Prezydenta Miasta Bielska-Biale; wydanego na wniosek sta-
rosty powiatu wlasciwego miejscu zamieszkania dziecka.
Szkota postuguje si¢ logo przedstawiajacym w sposob schematyczny niebieski budynek na tle zielo-
nych gor 1 zo6ttym stoncem.
Hymnem szkoty jest piosenka pod tytulem ,Jestesmy jednym z koloréw teczy” autorstwa Anny

Kuzma.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

wykreslony

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§ 4

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

)

(3)
(4)

(5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Nie-
styszacych i1 z Afazjg im. Marii Goralowny w Bielsku-Biate;j.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 39 dla Dzieci Stabostysza-
cych, Niestyszacych i z Afazjg im. Marii Goraléwny w Bielsku-Biate;.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bielsko-Biala.



ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw pro-

gramoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
(1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
(2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wy-
stepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzi-
cOW.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilak-
tyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

(1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
(2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
(3) wykreslony
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia

oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznaw-
czy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

(1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altrui-
zmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

(2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicz-
nej,

(3) formowanie uuczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
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(4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

(5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

(6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

(7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

(8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejg¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

(9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-
kacji,

(10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

(11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

(12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

(13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 poprzez:

(1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

(2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

(3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

(4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

(5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

(6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartoscio-
wych celow,

(7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

(8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

(9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obycza-
jami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

(10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
(11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

(12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
7



(13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa
postawe ciala,

(14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

(15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zazna-
jomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

(16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

(17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

(18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego
stosunku,

(19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

(20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

(21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

(22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

(23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia rodzin-

nego, ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkol-

nym i prywatnym,

§ 8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

(1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edu-
kacyjnym,

(2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

(3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

(4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

(5) udzial w zajeciach rewalidacji indywidualnej, dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, Integracji Sensorycznej i terapii Biofeedback oraz nauki
jezyka migowego,

(6) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej,



(7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sgdem Rodzinnym, Miejskim lub
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej wiasciwym miejscu zamieszkania ucznia i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

(1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

(2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach -
zasady 1 organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

(3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

(4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po

(5) zajgciach lekcyjnych,

(6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

(7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,

(8) rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

(9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,

(10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

(11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

(12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

(13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

(14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow sta-
nowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

(15)inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te
osobg do dyrektora,

(16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem po-
przez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundéw zaleznie od rodzaju dysfunkcji uczniéw w danej

klasie.



3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed doste-
pem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke zdro-
wotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng. Cele, zadania 1 organizacja opieki zdrowotne;j

w szkole regulowane sg odrebnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10

1. Organami szkoty s3:

(1) Dyrektor szkoty,

(2) Rada Pedagogiczna,
(3) Samorzad Uczniowski,
(4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest organ
nadzorujacy Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest

organ prowadzacy szkote.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

(1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady peda-
gogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

(2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz ze-
spotu szkot,

(3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifi-
kacji,

(4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

(1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

(2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

(3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

(4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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(5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

(6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

(7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

(8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII.

(9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

(10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

(11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzia-
talnosci szkoty,

(12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

(13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

(14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

(15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od po-
czatku nastepnego roku szkolnego,

(16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

(17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ta-
kiego nauczania,

(18) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

(19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczy-
cielom,

(20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow tygo-
dniowego rozktadu zajec,

(21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegblnosci:

(1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracow-
nikow niebgdacych nauczycielami,
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(2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

(3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczy-
cielom i innym pracownikom szkoty,

(4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

(5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

(6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

(7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

(8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

(9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

(10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

(11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote,

(12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

(13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowa-
nie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

(14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

(15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

(16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regula-
minem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen oraz na tablicy w pokoju nauczy-

cielskim.
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§ 12
1. Radg¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
(1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
(2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
(3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
(4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
(5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
(1) organizacj¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
(2) projekt planu finansowego szkoty,
(3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
(4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
(5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych opiekunczych,
(6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
(7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program naucza-
nia,
(8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawo-
wej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
(9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
(10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
(11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
(12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotycza-
cych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:
(1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami,
(2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
(3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
(4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
(5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

(6) prawo do redagowania gazetki szkolne;.

§ 14
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

(1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
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(2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
(3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
(4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapro-
ponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
(5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15
Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 16
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompe-
tencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio po-
przez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale:

(1) dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych wynosi nie wigcej niz 8;

(2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja wynosi nie wigcej niz 12;

(3) dlauczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniéw z niepelnospraw-

noscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6.
(4) Liczba uczniow w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetno-

sprawnosci o ktorych mowa w pkt.1,2 i/lub 3 — nie wigcej niz 5.

§ 18
1. Dyrektor organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycz-
nego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

1) Zajgcia sa zawarte w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19
1. Podstawowga formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
(1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
(2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w ty-
godniowym rozktadzie zajec¢.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowa-
dzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

(1) Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow taczonych w obrgbie jednego etapu edukacyjnego.

6. Dopuszczalna liczba ucznidéw w jednym oddziale klasowym okres$lona jest w § 17 ust.2 niniejszego

statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow okreslonych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢ z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Microsoft Teams.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
Wszyscy uczniowie klas 4-8, i nauczyciele sg przeszkoleni przez szkolnego administratora Microsoft
Teams 1 posiadaja podstawowe umiejetnosci korzystania z tej platformy.
Rodzice klas 1-3 otrzymuja poprzez Mobidziennik instrukcje w formie elektronicznej, pozwalajace
korzysta¢ z Microsoft Teams.
Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
(1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawecg i nauczycielami;
(2) korzystania z platformy edukacyjnej Microsoft Teams lub w szczegdlnych przypadkach z do-
stepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke wtasng
w domu.
Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji. W szczegdlnych przypadkach, dyrektor szkoty przy
wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komuni-
kowac si¢ z uczniami.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
leglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec¢ edu-
kacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecno$¢ ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje odpowiednig adnotacje
w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem ikonografii e-obecnosci.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywa-
nie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje
o tym swojego wychowawce. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty, organizuje mozliwe
wsparcie sprzetowe lub materialy edukacyjne dla tegoz ucznia.
Tryb i forma realizacji podstawy programowej podczas zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$c¢:
(1) Wykonane zadania i polecenia uczen przesyta nauczycielowi poprzez Teams (lub inng ustalong
platforme edukacyjng) w formie ustalonej przez nauczyciela: zdj¢cia/skany wykonanej pracy
w zeszycie, kartach ¢wiczen, pliku tekstowego lub prezentacji multimedialnej, chyba, ze po-
lecenie jasno wskazuje inng form¢ wykonania i przestania zadania.

(2) Termin przestania wykonanych zadan wyznacza nauczyciel.
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(3) W przypadku watpliwosci lub probleméw z zadaniem (np. niezrozumienie polecen, stopien
trudnosci, niemozno$¢ otworzenia podanego pliku, linku), uczen konsultuje si¢ z nauczycie-
lem poprzez Mobidziennik lub platforme Microsoft Teams.

(4) Ocenie podlega:

a) odpowiedz pisemna, obejmujgca zagadnienia z trzech ostatnich lekcji - uczen samodziel-
nie odpowiada na zadany temat, w oparciu o tre$ci zawarte w podanych zrodtach infor-
macji;

b) sprawdzian, test, kartkowka w formie elektronicznej lub tradycyjnej w przypadku ktorej,
uczen wykonuje skan lub zdjgcie a nastgpnie przesyta je nauczycielowi.

c) zadanie domowe biezgce — utrwalajace lub przygotowujace do nowej lekcji i dodatkowe
(nieobowigzkowe) — bedace samodzielng uczniowska propozycja poszerzenia wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci.

Prace uczniéw sg sprawdzane i oceniane wedtug decyzji nauczyciela.

Poprawa ocen - czas na popraw¢ wynosi 2 tygodnie od czasu wpisania oceny do dziennika. Doktadny
termin poprawy ustala nauczyciel.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni sa informowani za posrednic-
twem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie oceny do Mobidziennika.

W przypadku pytan i sytuacji nieuwzglednionych powyzej uczen lub jego rodzic kontaktuje si¢ z nau-

czycielem przez system Mobidziennika.

§ 20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do po-
siadanych srodkow finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mie¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyj-
nym.
Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowiazek realizowania godzin dostepnosci bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego 1 staz pracy.
. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:

(1) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %> obowigz-

kowego wymiaru zajec,

(2) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej % etatu.
W przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym

niz 6 godzin tygodniowo wymiar dostgpnosci ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb.
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7. W czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub rodzicow.

§ 21
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wy-
chowaweca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub w uzasad-
nionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz fe-
rii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w spra-
wie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych.
Szkota uzywa dziennik w wersji elektronicznej jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne oraz
zajecia specjalistyczne, rewalidacji indywidualnej, pozalekcyjne i na $wietlicy szkolne;.

Regulamin dziennika elektronicznego stanowi zatgcznik do Statutu Szkoty.

§23
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktérych rodzice wyra-
7aja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia wg wzoru zamieszczonego w Mobidzien-
niku i przesylanego za jego posrednictwem, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac z dy-

rektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym cza-
sie sprawuje nauczyciel religii oraz nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi, zajeciami opiekunczo -

wychowawczymi lub zajgciami rewalidacyjnymi.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisem-
nej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej lub uczestnicza w zajeciach rewa-
lidacyjnych.

5. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami-

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz osrod-
kiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu na-
uczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowaw-
czej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
(1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéci o wzbogacanie

zasobu slownictwa uczniow,
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(2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
(1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),
(2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
(3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
(4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na
prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
(5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
(6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
(1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze litera-
tury 1 ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,
(2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czaso-
pism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udost¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
(3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
€) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
(4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 27
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub praw-
nych opiekundéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty z zaznaczeniem czasu ich przebywa-
nia na swietlicy.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ dopuszczalnej liczby uczniow w oddziale po-
zostajacych pod opiekg jednego nauczyciela.
Ucznia oczekujacego w $wietlicy na dow6z do domu zwolni¢ mogg tylko rodzice lub prawni opieku-
nowie zglaszajac ten fakt wychowawcy $wietlicy,
Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy ma obowigzek dostosowac si¢ do jej regulaminu.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j 1 sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnos$ci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z ro-
dzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Na wniosek rodzicow uczen, ktoéry ma wigcej niz 7 lat moze sam wraca¢ do domu po zakonczonych
planowych zajeciach szkolnych.
Whniosek o samodzielnym powrocie ucznia do domu sktadany jest przez rodzicéw ucznia na poczatku
kazdego roku szkolnego w formie oswiadczenia wg wzoru zamieszczonego w Mobidzienniku i prze-
sylany za jego posrednictwem.
Dyrektor szkoty nie moze wyrazi¢ zgody na samodzielny powroét ucznia do domu w sytuacji, gdy
zajecia konczg si¢ wezesniej niz przewidywat plan na dany dzien, a rodzice nie zostali o tym wczesniej
uprzedzeni. W sytuacji, gdy nastgpito skrocenie zaje¢ w stosunku do planu, dyrektor szkoty moze

przekaza¢ opieke rodzicom jedynie po wczesniejszym ich uprzedzeniu o zaistnieniu takiej sytuacji.

23



Jezeli rodzice powiadomig szkote, ze nie s3 w stanie zapewni¢ dziecku wczesniej opieki, dyrektor

zapewnienia uczniowi opieke nauczyciela.

§ 28
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
. Uczniowie korzystaja z obiadéw cateringowych w szkole dobrowolnie i1 za odptatnoscia, ktorg ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci

lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 29
. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
(1) 6 klas lekcyjnych (w tym $wietlica),
(2) sala gimnastyczna,
(3) pracownia komputerowa,
(4) 2 gabinety logopedyczne (w tym gabinet biofeedbacku),
(5) gabinet do zaj¢¢ indywidualnych,
(6) ogrdd szkolny z boiskami do gry:
a) w pitke nozna,
b) mini koszykowke,
d) siatkowke,
e) plac zabaw dla dzieci,
(7) gabinet dyrektora,
(8) sekretariat,
(9) pokoj nauczycielski,
(10) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw szkoty,

(11) sanitariaty,

§ 30
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

(1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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§ 31

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

(1) stypendium za wyniki w nauce,

(2) stypendium za osiggniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 4.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w bu-

dzecie szkoty.

§ 32
Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Bielsku-Bialej oraz w innych
miejscowosciach oraz innymi placoéwkami wspierajagcymi prace szkoly celem:
(1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i ro-
dzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
(2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wy-
chowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest przewodniczacy Zespotu Diagnostyczno-Tera-
peutycznego.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organiza-
cje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W szkole organizowane jest wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
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7.
8.

10.

11.

12.

13.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL
Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez doradce
zawodowego 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedago-
gicznej.
Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
(1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych predyspo-
zycji zawodowych;
(2) poznanie roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
(3) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;
(4) rozwijanie umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji;
(5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
(6) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edu-
kacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, wolonta-
riat.
Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci przez doradce
zawodowego, wychowawcow, pedagoga, psychologa przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, in-
stytucji i zakladow pracy.
Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:
(1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidow;
(2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci;
(3) wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty;
(4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
(5) indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

(6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33
1. Szkota zatrudnia nauczycieli na stanowiskach pedagogicznych i pracownikéw samorzagdowych na sta-
nowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicz-
nych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepe-

dagogicznych szkotly okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§ 34
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor powotuje spolecznego zastepce dy-
rektora.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkoéw sthuzbowych, zakres zastgpstwa spolecznego

zastepcy dyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

(1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

(2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

(3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

(1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

(2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

(3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest in-
dywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudno-
$ciami i niepowodzeniami),

(4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

(5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwa-
lifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

(1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-pro-
filaktyczny szkoty,

(2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, pla-
nem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

(3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na po-
czatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

(4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

(5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

(6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

(7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

(8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozli-
wosciami 1 zainteresowaniami,

(9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

(10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

(11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

(12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

(13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

(14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i ro-
dzicami ucznia,

(15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan profi-
laktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

(16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i1 poza nia,
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(17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

(18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami dy-
rektora szkoty,

(19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z Zespotem Tera-
peutyczno-Diagnostycznym: Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkotly, Planu Wychowawczego i1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

(20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psycholo-
giczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycz-
nych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastgpujacych przy-
padkach:

(1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

(2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastegpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu kla-
sowego 1 zainteresowanych rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja

jest ostateczna.

§ 36
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedli-
wosci 1 wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:

(1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

(2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

(3) wiasciwie organizowac proces nauczania,
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(4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem ocenia-
nia,

(5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

(6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszel-
kiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie,

(7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowa¢ wycho-
wawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

(8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

(9) indywidualizowa¢ proces nauczania na podstawie Indywidualnego Programu Terapeutyczno-
Wychowawczego,

(10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
(11) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

(12) wspotpracowac z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

§ 37
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnos$ci:

(1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

(2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

(3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

(4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéow, z udzialem rodzicow i nau-
czycieli,

(5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

(6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzi-
cOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

(7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

(8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

(9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego

ewaluacji,
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(10) wspoétdziatanie w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Wychowawczego
oraz Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia oraz ich ewaluacji,

(11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

(12) wspotdziatanie ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Dzieci
z Wada Wzroku, Stuchu i z Autyzmem w Bielsku-Bialej oraz innymi Poradniami Psycho-
logiczno-Pedagogicznymi w Bielsku-Biatej 1 poradniami specjalistycznymi kierujac do
nich potrzebujacych.

(13) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowaw-
czymi.

(14) wspolpraca z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng.

§ 38
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

(1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glo-
s$nej 1 pisma,

(2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

(3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej uczniow, u ktorych stwierdzono nieprawi-
dlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

(4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $ci-
stej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensa-
cyjne,

(5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

(6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

(7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewa-
luacji oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

(8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeu-
tycznego,

(9) coroczne diagnozowanie kompetencji jezykowych ucznia

(10) dbatos¢ o dokumentacje pracy logopedycznej:

a) plany indywidualnej rehabilitacji mowy dziecka,
b) dziennik zaje¢¢ logopedycznych,
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c) wyniki badan kompetencji jezykowych ucznia,
(11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, estetyke i wystroj gabinetu logopedycznego.

§ 39
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

(1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

(2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

(3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbia-
nia u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

(4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

(5) udzielanie informacji bibliotecznych,

(6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

(7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

(8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

(9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

(10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

(1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

(2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej oraz pomagajg w pracach do-
mowych uczniow,

(3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

(4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

(5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich za-
mitowan i uzdolnien,

(6) ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

(7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o za-
chowanie zdrowia,

(8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos¢.

§ 40
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
(1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nau-

czania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
32



(2) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz ich ewaluacje,

(3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wy-
nikOw nauczania,

(4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

(5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 41

. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow wy-
chowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

(1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

(2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

(1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd ucznidow,
(2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

(3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

(4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

§ 42
. Dyrektor szkolty powotuje Zespo6t Diagnostyczno-Terapeutyczny, w sktad ktérego wchodza: surdop-
sycholog, logopeda, nauczyciel surdopedagog, nauczyciel oligofrenopedagog oraz terapeuta pedago-
giczny.
. W pracach i posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez dyrektora szkoly
lub przewodniczacego zespotu np. lekarze lub inni specjalisci, ktorych opinie 1 wyniki badan beda
przydatne w opracowaniu planéw terapii badz programoéw indywidualnych dla uczniow;
. Do zadan Zespotlu Diagnostyczno-Terapeutycznego nalezy: wstepna diagnoza rozwoju uczniow roz-
poczynajacych nauke w szkole: mozliwos$ci uczniow, trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, za-
burzen emocjonalnych i deficytow rozwojowych w aspekcie psychologicznym, pedagogicznym i lo-
gopedycznym,

(1) wskazanie ucznidéw, dla ktorych konieczna bedzie opicka terapeutyczna,

(2) analiza sytuacji rodzinnej dziecka,

(3) planowanie pracy dydaktyczno-terapeutycznej, organizowanie form pomocy
. psychologiczno-pedagogicznej indywidualnej i grupowe;j,
(1) wspotpraca z rodzicami w pracy terapeutycznej,
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(2) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami uczniow objetych dodatkowa opieka terapeu-

tyczng.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg rolg ro-
dziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgod-
nie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
(1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
(2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
(3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
(4) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu eduka-
cyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
(5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoty,

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
(1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,
(2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebra-
niu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia

jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

(1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

(2) porad pedagoga szkolnego,

(3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

(4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

(5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (konsultacje pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiagzkoéw rodzicow nalezy:

(1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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(2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
(3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoraliza-
cja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okres§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
1. Do Szkoty Podstawowej nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych i z Afazja przyjmowani sa
uczniowie niestyszacy i stabostyszacy, z trudnosciami w komunikowaniu si¢ oraz uczniowie z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi oraz afazjg na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng oraz skierowania Prezydenta Miasta Bielska-Biatej wydanego na wniosek staro-
sty powiatu wlasciwego miejscu zamieszkania dziecka. Uczniowie z niedoksztatceniem mowy, alalia
oraz afazjg dziecigca na wniosek, rodzicow lub opiekundéw prawnych na podstawie orzeczenia o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz skierowania Prezydenta Miasta Bielska-Biatej wydanego na wniosek starosty powiatu wtasci-
wego miejscu zamieszkania dziecka a obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po prze-

prowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 47
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych nadru-
koéw, napisow, itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
(1) dziewczeta: biata bluzka, granatowe spodnie lub spddnica,
(2) chiopcy: biata koszula, granatowe spodnie,
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj i obuwie sportowe.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych $la-
dow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu 1 bez-

pieczenstwu.

§ 48

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

(1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

(2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

(3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysit-

kiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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(4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
(5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
(6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
(7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
(8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
(9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-
teki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
(10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
(11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
(12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych,
(13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie prze-
wozu do szkoty,
(14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,
(15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wybor-
cze),
(16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich spra-
wach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

(17) pomocy materialnej,

§ 49

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

(1) wychowawcy klasy,

(2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 50
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regula-
minach, a w szczegdlnosci:

(1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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(2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

(3) whasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

(4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

(5) uczeszczania na zajecia pozalekcyjne,

(6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; uspra-
wiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub zlozonego
ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng de-
cyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,

(7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

(8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

(9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

(10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
(11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
(12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

(13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: niepalenia tytoniu i niepicia

alkoholu, nieuzywania e-papierosoéw itp.,

(14) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,

(15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

(16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za znisz-

czone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia,
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(17) niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ ze szkota na zasadach okre$lonych przez

dyrektora szkoly.

§ 51

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

(1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

(2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

(3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

(4) dyplom uznania,

(5) stypendium,

(6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

(1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

(2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

(3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych

oraz innych,

(4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

§52

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

(1) naruszenie godnosci ludzkiej,

(2) niszczenie wlasno$ci szkolnej lub cudzej,

(3) nieprzestrzeganie statutu szkoty,

(4) zagrozenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej,
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni

pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

(1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

(2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

(3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

(4) nagana dyrektora szkoty,
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§53
1. przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
(1) zastosowanie kar z § 52 ust.4 p.1-4 nie wplynelo na poprawe postgpowania ucznia,

(2) w razacy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 54
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wo-

bec niego kary.

§ 55
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwo-
tania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pi-
semnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiggnac opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

(1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

(2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

(1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania dostosowanych do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

(1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszcze-
golnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

(2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

(3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

(4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

(5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania,

(6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

(7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
(1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

(2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
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(3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lek-
cyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest od-
powiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana li-
sta obecnosci,

€) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach eduka-
cyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a)
ib).

Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania w terminie:
(1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
(2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowied-
nim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowig-
zujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazuja-

cymi w szkole.

§ 58

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoHw.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zajec lekcyjnych w danym semestrze roku szkolnego.
Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

(1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,
(2) rodzice ucznidéw — zapoznajg si¢ z pracami pisemnymi na biezgco i podpisujg je przed odda-

niem nauczycielowi.
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§ 59

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 60
1. Biezace oceny z religii w klasach I-III oraz biezace, $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
(1) stopien celujacy — 6
(2) stopien bardzo dobry — 5
(3) stopien dobry — 4
(4) stopien dostateczny — 3
(5) stopien dopuszczajacy — 2
(6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
(1) stopien celujacy (6) - uczen realizuje ponadprogramowe tresci, wyszukuje dodatkowe infor-
macje, wykorzystuje dodatkowe zrodta informacji, adekwatnie wykorzystuje wiedze,
(2) stopien bardzo dobry (5) - uczen opanowuje wszystkie wiadomosci i umiejetnosci umiesz-
czone w podstawie programowej, systematycznie odrabia zadania domowe,
(3) stopien dobry (4) - uczen opanowuje w duzym stopniu tresci z lekcji, na ogot odrabia zadania
domowe,
(4) stopien dostateczny (3) - uczen opanowuje niektére wiadomosci, nieregularnie odrabia za-
dania domowe, wymaga motywowania do pracy,
(5) stopien dopuszczajacy (2) - uczen opanowuje w bardzo ograniczonym zakresie wiadomosci
1 umiejgtnosci, wymaga ciggltego motywowania i pomocy nauczyciela, nie jest w stanie sa-
modzielnie pracowac,
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(6) stopien niedostateczny (1) - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci (nawet tych,
ktore zostaty dostosowane do jego mozliwosci), nie wykazuje checi do pracy na lekcjach
1 w domu, notorycznie nie odrabia zadan domowych.
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oce-
niania.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego wedlug nastepujace;j
wagi:
(1) Normalna,
(2) Wazna,
(3) Bardzo wazna.
Wage poszczegdlnych ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie przedmioto-
wego systemu oceniania.
. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
(1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pi-
semne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lek-
cji:
a) W ciagu jednego semestru nauczyciel przeprowadza sprawdziany wiadomosci i umie-
jetnosci uczniow z danego przedmiotu w formie pisemne;
w ilo$ciach uzaleznionych od liczby godzin przypadajacych w tygodniu na dany przed-
miot. Minimalna ilo$¢:
e 5-6 godz. tygodniowo- 4 sprawdziany
e 4-2 godz. tygodniowo- 2 sprawdziany
e | godz. tygodniowo- 1 sprawdzian
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
W klasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opiso-
wymi.
. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania wiadomosci i umiejet-
nosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 1 tygodnia.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek, zebran
z rodzicami, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrze$nia oraz spotkan indywidual-
nych z wychowawca lub nauczycielem.

W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace.
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§ 61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

(1) Wprowadza si¢ nastgpujace kryteria i zasady ustalania oceny zachowania. Na tre$¢ zachowania
sktadajg sie:

a) pilnos¢ i systematycznos¢ w nauce,

b) systematyczno$¢ i pilno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,

C) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

d) pomaganie innym, zyczliwo$¢ i szacunek wobec innych,

e) nieuleganie natogom,

f) dbatos¢ o kulture stowa,

g) dbatos¢ o estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,

h) wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,

1) wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli,

J) zainteresowanie zyciem szkoty i klasy, udzial w akademiach i uroczystosciach szkol-
nych 1 klasowych,

k) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

(1) wzorowe,

(2) bardzo dobre,

(3) dobre,

(4) poprawne,

(5) nieodpowiednie,

(6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i1 nasilenie zjawisk za-
wartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe za-
chowanie 1ijest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow
w klasach IV— VIII:

(1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, cechuje si¢ wyz-
szg kultura osobista, sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, respektuje wszystkie
zasady wprowadzone w statucie (np. ubioér w czasie uroczystosci),

(2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wysoka kultura osobistg, sumiennie
wykonuje obowiazki szkolne, jest kolezenski w stosunku do innych,

(3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory dostosowuje si¢ do norm szkolnych, bierze udziat w nie-

ktoérych wydarzeniach szkolnych,
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(4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ niewlasciwego zachowania, nie zawsze
przestrzega norm zachowania, nie zawsze si¢ wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
(5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ wykroczenia w szkole, wykazuje
niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, ma braki w kulturze osobiste;,
(6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit razace wykroczenie, bedace zagrozeniem dla
bezpieczenstwa swojego i innych, w razacy sposob nie przestrzega norm szkolnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidual-

nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.
W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoty podstawowej
w przypadku:

(1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé,

(2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

(1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

(2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych w szkole,

(3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w art. 44 i
ust.1 pkt 2 i ust.4 ustawy Prawo O§wiatowe, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych
mowa w art.44b ust.3 ustawy Prawo Os$wiatowe, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwija-

niem uzdolnien.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fi-

zZycznej.

§ 63

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy in-
formuja ucznidéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyj-
nych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzien-
nika elektronicznego w rubryce przewidywana ocena lub podczas zebran z rodzicami.

(1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych,

(2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng wpi-
sang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez przestanie wiadomosci przez dziennik elek-
troniczny o zebraniu oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia odczytania w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o prze-
widywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasy-

fikacyjng z zachowania.

§ 64
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za

ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister edukac;ji.

§ 65

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy pro-
gramowo WyZzZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o wydtuzeniu okresu nauki
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opi-
nii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wycho-
wawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promo-
waniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji pro-
gramu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 66

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni robo-

czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

(1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edu-
kacyjnych,

(2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra edukacji.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalo-
nej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni ro-
boczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej otrzymat ne-
gatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala Minister Edukacji.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizo-

wane w klasie programowo wyzszej.

§ 68
1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty. Z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen posiada niepetnosprawno$¢ sprzgzong
a jedna z tych niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna i zostat on, na wniosek rodzi-

coOw, zwolniony z tego egzaminu.
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2. wykreslony

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowe;.
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ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
(1) okragta matg i duza,
(2) stempel prostokatny z adresem, regonem i NIP-em
(3) stempel prostokatny z adresem i regonem Szkoty Podstawowej nr 39,
(4) wykreslony
(5) w nazwie szkoly na pieczgciach, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolne oraz $wiadectwo
pomija si¢ okreslenie “dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych
1z Afazjg”.
3. Szkota uzywa tablicy Szkota Podstawowa nr 39 im. Marii Goralowny w Bielsku-Biate;j.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
5. Ksiggi rachunkowe szkoty prowadzi w Miejski Zarzad Oswiaty w Bielsku-Bialej zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70
1. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 19 stycznia. W przypadku ferii zimowych Dyrektor w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Szkolnym ustala inny dzien.

§ 71
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, zmian statutu i nowelizacji statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut zwykta wigkszosciag glosow.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, gabinecie dyrek-
tora, na stronie internetowej szkoly oraz BIP.
4. Z trescig Statutu zaznajamia sig:
(1) nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
(2) ucznidéw na lekcjach z wychowawca,
(3) rodzicow na ogdlnym zebraniu wszystkich rodzicow.
5. Tekst jednolity Statutu opracowywany jest po 5 kolejnych nowelizacjach.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14.09.2023 r.
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Zmiany do statutu Szkoly Podstawowej nr 39
Dla Dzieci Stabostyszacych Nieslyszacych i z Afazjq
im. Marii Géralowny w Bielsku-Bialej

zatwierdzone uchwalg z dnia 30.01.2025 roku

Dokonuje si¢ zmian w rozdziale II statutu ,,Cele i zadania szkolty”

1. W § 9 wprowadzony zostaje nowy ustep 6 o brzmieniu:
»Szkota stosuje szczegolne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”. W dokumencie tym sg okreslone sposoby ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1

procedury ich przestrzegania.”

Dokonuje si¢ zmian w rozdziale IV statutu ,,Organizacja szkoly”

1. W § 23 ustep 6 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym,

lecz nie jest wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.”

2. W § 23 zostaje uchylony ustep 7 o brzmieniu: ,,Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy

kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii oraz nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.”
3. W § 29 ustep 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpo-
wiednie pomieszczenia:
(1) 7 sal lekcyjnych (w tym $wietlica),
(2) zastepcza sala gimnastyczna,
(3) 2 sale do zajg¢ artystycznych,
(4) 2 gabinety logopedyczne
(5) gabinet do terapii biofeedback,
(6) ogrod szkolny z boiskami do gry:
a) w pitke nozna,
b) mini koszykowke,
c) siatkowke,
d) plac zabaw dla dzieci,
(7) gabinet dyrektora,

(8) sekretariat,
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V.

(9) pomieszczenie socjalne dla pracownikow szkoty,

(10) sanitariaty.

Dokonuje si¢ zmian w rozdziale VII ,,Uczniowie”.

W § 47 ustep 1 otrzymuje nowe brzmienie:” Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad
zewnetrzny oraz noszenia stosownego i czystego stroju zakrywajacego brzuch, biust 1 posladki (nie
moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych napiséw, nadrukow, itp.).”

W § 47 ustep 2 otrzymuje nowe brzmienie” ,,W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia
obowigzuje stroj galowy tj. ciemna spodnica/spodnie, biata bluzka/koszula.

W § 50 ustep 1 punkt 4) otrzymuje krotsze brzmienie: ,,uczen ma obowigzek ,,systematycznego przy-
gotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych”

W § 50 ustep 1 podpunkt 6) otrzymuje nowe brzmienie: ,,rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek
,usprawiedliwiania w Mobidzienniku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do

dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty”

Dokonuje si¢ zmian w rozdziale VIII ,,Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkol-

nego uczniow”

1. W § 60 ustep 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne
wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne
W stopniach:

(1) stopien celujacy (6) - uczen bezbtgdnie opanowuje wszystkie wiadomosci i umiejetnosci za-
warte w podstawie programowej, udziela samodzielnych i wyczerpujacych odpowiedzi, syste-
matycznie przygotowuje si¢ do zajec,

(2) stopien bardzo dobry (5) - uczen opanowuje w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejet-
nosci umieszczone w podstawie programowej, systematycznie przygotowuje si¢ do zajec

(3) stopien dobry (4) - uczen opanowuje w duzym stopniu tresci z lekcji, na 0goét przygotowuje sig¢
do zajec,

(4) stopien dostateczny (3) - uczen opanowuje niektore wiadomosci, nieregularnie przygotowuje
si¢ do zaje¢ wymaga motywowania do pracy,

(5) stopien dopuszczajacy (2) - uczen opanowuje w bardzo ograniczonym zakresie wiadomosci i
umiej¢tnosci, wymaga ciaglego motywowania i pomocy nauczyciela, nie jest w stanie samo-

dzielnie pracowac,
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(6) stopien niedostateczny (1) - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, mimo ze zostaty
dostosowane do jego mozliwosci, nie wykazuje checi do pracy na lekcjach 1 w domu, noto-
rycznie jest nieprzygotowany do zajec.”

2. W § 60 ustep 3 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Oceny biezgce, srodroczne i roczne wpisujemy

do dziennika elektronicznego cyfrowo”.

3. W § 61 ustep 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza
si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierwszego seme-
stru.”

4. W § 68 zostaje uchylony ustep 3 o brzmieniu: ,,O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w stopniu umiar-

kowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywi-

dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym."
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