Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 39
dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszacych i z Afazjg
im. Marii Goralowny w Bielsku-Biatej

— podstawowe procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 39 dla Dzieci
Stabostyszgcych, Niestyszacych i z Afazjg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki
oSwiatowej, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 39 dla Dzieci Stabostyszacych, Niestyszgcych
i z Afazjg z dniem 27 maja 2024 r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej
Standardami), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatann w ich jak najlepszym interesie.

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych

ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj.
Dz. U.z2023 r. poz. 31z pdin. zm.)

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z péin.
zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.)
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Standard 1

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f)  Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

i)  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu personelowi.
Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione s dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkotfa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujgc
sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizuje je.



Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

1.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotdw wspétpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatar na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza zesp6t ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jako osoby odpowiedzialnych za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisdw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym administratora szkolnego.



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

10.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym wolontariusze i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byf(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych



przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Pracownicy szkoty dziataja wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, stazystéw
i wolontariuszy, ktérzy zobowigzani beda do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw szkoty z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla uczuc
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji (zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia dozwolone jest
podniesienie gtosu) i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu
komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego.

f)  Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.



10.

11.

i) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

j)  Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

k) Kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

I) Jesdli uczen i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby,
popychanie, bicie, szturchanie);

b) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie swojego zachowania wzgledem ucznia. Pracownik powinien zawsze sie
kierowaé swoim profesjonalizmem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na np. przytulenie.

c) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
d) krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

e) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

f) zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

g) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

h) faworyzowanie uczniéw;

i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po trzeb
prywatnych pracownika;

j)  Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej;

k) W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim. W przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, korzystaniu z toalety zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji;

I) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

m) zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié na taki kontakt zgode.



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki, poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekundw. Wyjatki stanowig
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych
(Dzien KEN, Mikotajki), kwiatéw, czekoladek, itp.

Kontakt z uczniem poza godzinami pracy szkoty jest dozwolony poprzez srodki:
a) telefon stuzbowy;

b) e-mail stuzbowy;

c) dziennik elektroniczny;

d) komunikator stuzbowy (ZOOM, TEAMS, CLASS ROOM).

Przyjete w szkole do kontaktu godziny (poza godzinami pracy): 6.50 — 15.50.
Kontaktujgc sie z uczniem, pracownicy szkoty traktujg ucznia podmiotowo.
Zasady komunikacji z matoletnim:

a) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

b) W rozmowie z dzieckiem zachowuj szacunek i cierpliwosé. Nie wolno dziecka zawstydzaé,
upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

c¢) Podejmujac decyzje dotyczaca dziecka poinformuje je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

d) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

e) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;.



Rozdziat 4
Procedury reagowania na krzywdzenie.

1.

Standardem w szkole jest:

a)

b)

<)

przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sagd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich wskazany w rozdziale 1 ust. 5
Standardéw, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktérych wzor stanowi zatgcznik Nr. 2 do Standarddw.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego ucznia w formie:

a)

b)

c)

przemocy réwiesniczej
przemocy domowe;j

dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 3 do Standardow.

Wszystkie zdarzenia na terenie placéwki rejestrowane sg w , ksiedze zdarzen” zatgcznik nr 6



Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego na osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym jest
zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112, 997.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspofpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié osrodek
pomocy spoteczne;j.

Uwage pracownika powinny zwrdécic przyktadowo nastepujace zachowania:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, uczen zebrze, jest gtodny;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

d) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

e) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

f) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

g) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

h) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

i) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

j)  uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;



1)

m)
n)
o)
p)

q)
r)
s)
t)

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/
motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow

to:

a)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gédwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych.



Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f)  utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.



Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry odpowiedzialny
jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych i zapoér
sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

Wszystkie urzgdzenia z dostepem do sieci Internet na terenie szkoty, z ktérych korzystajg dzieci
zabezpieczone s3 aktualnym oprogramowaniem chronigc dostep matoletnim przed tresciami
niebezpiecznymi.

Dzieci mogg korzystac z urzagdzen elektronicznych, bedgcych w zasobach placowki wytgcznie w miejscach
wskazanych do ich uzywania, wytgcznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej
za korzystanie z tych urzadzen.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoty na przeznaczonych do tego komputerach.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i
czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).



Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

3.

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

<)

d)

e)

a)

b)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewtfasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdéb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omodwione zostajg takie konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

WSspdtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i ucznidw na
publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwiocznie
przekazana administratorowi systemdéw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym
szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami Scigania.



d) Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane
osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a) Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania uczestnikéw
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg zespotowi wskazanemu w rozdziale 1 ust. 5,
ktory wykonuje Karte przebiegu interwencji.

c¢) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkota.

d) Pedagog szkolny/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

e) Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/
$rodkow oddziatywania wychowawczego.

5. Fake news

a) Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach
realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

b) Prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

c) Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.



Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

10.

11.

12.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjalistyczna
poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6ét pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasookresie (Zatgcznik nr 3).

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry s$cisle wspotpracuje z zespotem
odpowiedzialnym za koordynacje Standardéw, wskazanym w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w podejmowaniu
dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;
c¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasady jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkdw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest
inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania
lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia mafoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspdtpracuje ze szkotg w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego
i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenistwa domownikéw, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.



Rozdziat 10

Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskiej Karty”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Procedura,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

3. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardéow oraz zatgcznik 4a —
zawiadomienie odpowiednich organdw.



Rozdziat 11

Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i
stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
Z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez
znalezé na stronie internetowej szkoty pod adresem: sp39.eduportal.bielsko.pl.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w sekretariacie oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci
lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na
wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem mobidziennika
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych we
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie
z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.
Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu
z nieobecnosci.

Tre$¢ o$wiadczenia dla pracownikdw szkoty, rodzicow/opiekundw i uczniow stanowi zatgcznik nr 5 do
Standardow.

Pracownicy powofani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5 ust. 1,
rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standarddw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Zespdt, o ktérym mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicéw i uczniow
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standarddéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jakoSciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
dyrektor szkoty.



Rozdziat 12

Przepisy konicowe

1.

2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wywieszenie
na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty,
ktory wraz z Zespotem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoty
z wprowadzonymi Standardami.

Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, poprzez przeprowadzenie szkolenia obejmujacego
nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
d) stosowanie procedury , Niebieska Karta”.

Specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog/psycholog szkolny) odpowiedzialni sg za zapoznanie
pracownikéw szkoty z wiedzg psychologiczng na temat tego, jak przeciwdziataé¢ naruszaniu praw dzieci
i pomagac im w sytuacjach zagrozenia.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 5 do
Standardéw Ochrony.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.

Przewodniczacy Zespotu, o ktédrym mowa w ust. 3, jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



